
 علت ایرادات اساسی  رد پروپزالنتیجه داوری :

موضوع :بررسی اثر حق الزحمه حسابرسی بر حساسیت پاداش پرداختیی به مدیران با نقش تعدیل گری میزان استقلال اعضای 

 هییت مدیره و اهمیت مشتری برای حسابرس 

 مقدمه نیازمند بازنگری کلی دارد  -1

در این قسمت در باره رابطه متغیر ها با هم بحث نشده است ،و بیان متغیرها و منظور از "ببان مسله پژوهش  -2

 به طور کامل تشریح نشده است "پژوهش 

ضوع اهمیت موضوع پژوهش در واقع همان بیان مسله است ،می بایستی در اهمیت پژوهش میزان نیازمندی به مو -3

 ،و خدادهای پژوهشی موجود و فوید پژوهش احتمالی که در این پژوهش به کار گرفته شده است .

،اهداف کاربردی در صورت نام بهره  هدف پژوهش :)اهداف آرمانی ،اصلی ،علمی و ویژه )به تعداد فرصیه ها( -4

 وران به طور کامل بیان نشود 

 می اشتباه است و نقش تعدیل گری کجاست فرضیه پژوهش به درستی بیان نشده است .مدل مفهو -5

 پیشینه داخلی و خارجی نیازمند بازنگری کلی دارد  -6

 روش و ابزار گرداوری کامل نوشته نشده است . –جامعه و نمونه –روش پژوهش ازنظر نوع پژوهش  -7


