
 با سلام

به رابطه بین ترکیب هیئت مدیره و سیاست تقسیم  در پژوهشهای قبلی انجام شده در ایران عمدتاً

دیره بر سیاست تقسیم هیئت م تخصص مالیسود پرداخته شده است. در پروپوزال حاضر به تاثیر 

نحوه نگارش پروپوزال نیز  بوده و از نوآوری برخوردار پروپوزال حاضر سود پرداخته خواهد شد. لذا 

 . باشد میمناسب 

است ولیکن توصیه می شود موارد زیر مجددداً   مورد تاییدپروپوزال ایشان ، هر چند از نظر اینجانب 

 مورد بازنگری قرار گیرد.

 141، گانده   4هدای   عه آماری و حجم نمونه، اندازه نمونه پس از اعمال محددودیت در قسمت جام  -1

 شرکت اعلام شده است.

 133موجب حذف حداقل ، می باشد( 4)که در واقع محدودیت اصلی، بند مزبورهای  به نظر نمی رسد محدودیت 

مورد بازنگری شجو توسط دانپیشنهاد می گردد این موضوع مجدداً لذا شرکت از جامعه آماری شود. 

 قرار گرفته و به تایید استاد راهنمای محترم برسد.

 

پروپوزال، فرضیه پژوهش همانند  محترم پیشنهاد می گردد  در صورت صلاحدید  استاد راهنمای -2

 فرضیه مقاله بیس، به شرح زیر نگارش شود:

مثبت و معناداری  بر سیاست تقسیم سود شرکت، تاثیر  فرضیه تحقیق: تخصص مالی هیئت مدیره

 دارد.

 
و سیاست تقسیم سود )که  هیئت مدیره به ارتباط مثبت میان تخصص مالی( H0صفر ) در واقع فرض

به ارتباط منفدی میدان تخصدص مدالی و     ( H1 مقابل ) همان فرضیه نتیجه است( می پردازد و فرض

آوردن ندام  ر می رسدد  لذا به نظ پردازد. می است( جایگزینیسیاست تقسیم سود )که همان فرضیه 

 در سوالات پژوهش )به جای فرضیه پژوهش(  لزومی نداشته یاشد. جایگزینی و نتیجههای  فرضیه

 



توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تهران به  12/8/79دستورالعمل حاکمیت شرکتی در تاریخ  -1

دقیقا به تخصص مالی  این دستورالعمل، 4ماده  5کلیه شرکتهای بورسی ابلاغ شده است. در تبصره 

حاکمیت  به این دستور العملنیز  مزبور پروپوزالبهتر است در لذا هیئت مدیره اشاره شده است. 

 اشاره شود. -جمله هم که شده  ر حد یکحتی د - شرکتی

 

 
 

 


